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4.1.2 พิจารณารายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหวางวันท่ี 

28 ตุลาคม 2564 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2566) ครั้งท่ี 1 

ตามประกาศมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ เร ื ่องหล ักเกณฑการประเม ินผล 

การปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ. 2551 และที ่แกไขเพิ ่มเติม กำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน 

ของอธ ิการบด ี เพ ื ่อให การปฏิบ ัต ิงานของอธ ิการบดีม ีประส ิทธ ิผลมากย ิ ่ งข ึ ้น เป นการประเม ินตนเอง 

วาไดบริหารงานเปนไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยหรือไมเพียงใด และรับฟงขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 

จากสภามหาว ิทยาลัย ดังนั ้น สภามหาวิทยาลัยจ ึงไดม ีคำส ั ่งที ่  1386/2566 ลงวันที ่ 20 ตุลาคม 2566 

เร ื ่อง แต งต ั ้ งคณะกรรมการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของอธ ิการบดี ให ม ีหน าท ี ่และอำนาจประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี นั้น บัดนี้ คณะกรรมการฯ ไดดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีเสร็จ

ส ิ ้นเป นท ี ่ เร ียบร อยแล ว จ ึงขอเสนอรายงานผลการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของอธ ิการบดี มหาว ิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตั ้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหวางวันท่ี 

28 ตุลาคม 2564 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2566) โดยสรุปไดดังนี้ 

คณะกรรมการฯ ไดดำเนินการประชุมคณะกรรมการฯ จำนวน 13 ครั ้ง เพื ่อวางหลักเกณฑ 

การประเมิน ข้ันตอนและวิธีการดำเนินการประเมินพิจารณากลั่นกรอง เพ่ือใหคะแนนผลการประเมินภาวะผูนำ และ

คุณลักษณะสวนบุคคลตามองคประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี พรอมทั ้ง สรุปผล 

การประเมินเพื่อนำเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ การประเมินเปนไปตามขั้นตอนและวิธีการ ตามคูมือหลักเกณฑ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ตั ้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(28 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2566)  

วิธีการประเมิน 

คณะกรรมการฯ ไดพิจารณากำหนดเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2566 ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ. 2551 และที่แกไข

เพิ ่มเติม การติดตาม และการประมวลผลการปฏิบัติงานอธิการบดี คณะกรรมการฯ ไดพิจารณา กลั ่นกรอง 

เพ่ือใหคะแนนผลการประเมินภาวะผูนำ และคุณลักษณะสวนบุคคลของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ เปนไปตามองคประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี โดยพิจารณารายงาน 

ผลการปฏิบ ัต ิงานจากประเด ็นหลักที ่ ใช ในการประเม ินในการปฏิบ ัต ิงาน (Output/Outcome) ตามนโยบาย 

ท่ีไดแถลงไว กอนเขาร ับตำแหนง ทั ้ง 7 ดาน คือ 1. ภาวะผู นำและวิสัยทัศน 2. การจัดการศึกษา 3. การวิจัย 

4. การใหบริการวิชาการ 5. การทำนุบำรุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 6. การบริหารและการจัดการ 7. ความรวมมือ 

กับหนวยงาน และหรือ สถาบนัการศึกษา ท้ังในและตางประเทศ ดังนี้ 

1. รายงานผลการดำเนินงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตั ้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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2. รายงานผลการดำเนินงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตั ้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบรายงานการประเมินตนเอง)  

3. ผลการสำรวจความคิดเห็นเก ี ่ยวก ับภาวะผู นำ และคุณลักษณะสวนบุคคลของอธ ิการบดี 

ของผูท่ีเก่ียวของกับการบริหารของอธิการบดี 

4. ขอมูลการสัมภาษณผูบริหาร บุคลากร นกัศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
 

ผลการประเมิน 

คณะกรรมการฯ พิจารณาจากองคประกอบในการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 

2 ดาน คือ 1. ดานความสำเร็จของอธิการบดีในการพัฒนามหาวิทยาลัย และคุณภาพของงานผลการประเมิน 

ได คะแนน 47.25 2 .  ด  านภาวะผ ู นำ และค ุณล ักษณะส วนบ ุคคลของอธ ิการบด ี ในการปฏ ิบ ัต ิ ง าน 

ผลการประเม ินได คะแนน 47.75 รวมผลการประเม ินทั ้งสองด านได คะแนน 95.00 สร ุปผลการประเมิน 

รองศาสตราจารย ดร.ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดคะแนน 

จากการประเมินผลการปฏิบัติงานเทากับ 95.00 คะแนน ผลการประเมินอยูในระดับ ดีมาก 
 

องคประกอบในการติดตาม และประเมินการปฏิบัติงาน 

ของอธิการบดี มี 2 ดาน 

คาน้ำหนัก

(รอยละ) 

คะแนน 

ท่ีได 

คิดเปน

รอยละ 

ระดับ 

ผลการ

ประเมิน 

ดานท่ี 1 ความสำเร็จของอธิการบดีในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

และคุณภาพของงาน รวมท้ังระดับการบรรลุผลตามคำรับรองการ

ปฏิบัติงานในตำแหนงอธิการบดีท่ีใหไวตอสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

(1) รายงานผลประเมินตนเอง 

(2) ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร                  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

50 47.25 94.50 ดีมาก 

รวมดานท่ี 1 50 47.25 94.50 ดีมาก 

ดานท่ี 2  ภาวะผูนำ และคุณลักษณะสวนบุคคลในการ

ปฏิบัติงาน ครอบคลุมท้ังพฤติกรรมสวนบุคคล และลักษณะ

ของการปฏิบัติงาน 

50 47.75 95.50 ดีมาก 

รวมดานท่ี 2 50 47.75 95.50 ดีมาก 

รวมท้ัง 2 ดาน 100 95.00 95.00 ดีมาก 
 

ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ดังนี้ 

คณะกรรมการฯ ไดนำผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีจากรายงานผลการดำเนินงานของอธิการบดี 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายงานผล

การดำเนินงานของอธิการบดีตามแบบรายงานการประเมินตนเอง ขอมูลการสัมภาษณผูบริหาร บุคลากร และผูมีสวน
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เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของอธิการบดี และการสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูนำและคุณลักษณะสวนบุคคล

ของอธิการบดีของผูที่เกี่ยวของกับการบริหารงานของอธิการบดี มาพิจารณาผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี เพ่ือ

นำไปสูการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป โดยมีรายละเอียดังนี้ 
 

1. ผลงานที่มีความกาวหนา หรือการปรับปรุงและพัฒนาที่ประสบความสำเร็จ และการแกไขปญหา 

และอุปสรรคท่ีโดดเดน 

 1.1 จำนวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมมากข้ึน ดวยแนวนโยบายของอธิการบดี  

 จากการที ่อธิการบดีไดมอบนโยบายและไดจัดสรรงบประมาณในสวนของงบยุทธศาสตร 

ของมหาวิทยาลัย และมอบหมายใหสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวมกับคณะ 6 คณะ ดำเนินการพัฒนา

หลักสูตรอยางเรงดวนใหสอดคลองและมีความทันสมัยกับสภาวะปจจุบัน รวมไปถึงการทบทวนแผนยุทธศาสตร 

ในการรับนักศึกษาเขาใหม จึงทำใหในปการศึกษา 2565 รับไวจำนวน 3,194 คน และในปการศึกษา 2566 

รับไวจำนวน 4,577 ซ่ึงเพ่ิมข้ึน รอยละ 43.30   

1.2  การรับรู รับทราบเรื่อง Ranking web of University ของมหาวิทยาลัยจากการสัมภาษณ                

มีการพูดถึงบอย 

 อธิการบดีไดใหความสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดอันดับของ Webometrics Rankings of 

World University ไดมีการพัฒนา 3 ภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน เพื่อกำหนดแนวทาง              

ในการขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซตในกลุมมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ขึ้นมาเปน 

อันดับที ่ 2 ของกลุ มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ประกาศ ณ เดือนมกราคม 2567 อันดับ 8 ของกลุม

มหาวิทยาลัยพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม กลุมมหาวิทยาลัยในประเทศ และอันดับ 4,805 ของ

กลุมมหาวิทยาลัยโลก นอกจากนี้เปนการพัฒนาไปสูความเปนนานาชาติอีกดวย  

1.3 ความสัมพันธกับองคกรภายนอกท่ีมีมากข้ึน  

       การใหเอกชนเขามาลงทุนบริหารโรงแรม โดยที่คณะศิลปศาสตรไดดำเนินการเกี่ยวกับสาขา            

การทองเที่ยวและการโรงแรม จึงไดมีแนวทางในการหาเอกชนเขามารวมลงทุนและไดดำเนินการมาจนกระท่ัง                

ผูรวมลงทุนใหโรงแรมเปนสถานที่ฝกงานใหกับนักศึกษา โดยการสรางรายไดใหกับนักศึกษาระหวางเรียนอีกดวย                      

ซ่ึงภาคเอกชนใหความสำคัญในการฝกงานของนักศึกษาระหวางเรียนดวย 

1.4 ความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ เนนเรื ่องการออกไปมากกวาการตั ้งร ับอยู ที ่มหาวิทยาลัย 

มากยิ่งข้ึน 

        มหาวิทยาลัยมีการผลักดันความรวมมือกับสถาบันการศึกษากับสาธารณรัฐประชาชนจีน 

อยางเดนชัด มีการลงนามความรวมมือ จัดทำหลักสูตร แลกเปลี ่ยนดานการศึกษา วัฒนธรรม และพัฒนาความรู 

ทางวชิาการ รวมท้ังการจัดหาหรือรับสมัครนักศึกษาชาวจีนเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัย รวมท้ังมหาวิทยาลัยก็ไดจัดทำแผน

ยุทธศาสตรการรับนักศึกษาเพ่ือเปนการเพ่ิมรายได ซ่ึงในระยะแรกเนนท่ีนักศึกษาจีน    

1.5 การปรับโครงสรางการบริหารตาง ๆ ท่ีเปนท้ังบวกและลบ เชน ปรับรองอธิการบดี คณบดีเปนตน 

     (1) การปรับโครงสรางสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี และกองบริหารทรัพยากรวาสุกรี เพื่อใหการบริการนักศึกษาเปนไปดวยความ

เหมาะสมจึงยุบสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจำศูนยพื้นที่ไปอยูกับคณะตาง ๆ เพื่อใหการทำงาน
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สอดคลองกับงานวิชาการของแตละคณะ และสามารถประเมินความสำเร็จของระบบทรัพยากรบุคคล (HRD) 

ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม ซึ่งผู บริหารที่เกี่ยวของมีความคิดเห็นไปในแนวทางเดียวกัน และบุคลากร 

มีความเขาใจในการปรับโครงสรางนี้ 

 (2) การปรับการบริหารงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เพ่ือการบริหารจัดการลดการซ้ำซอน 

ในการจัดซื้อครุภัณฑ และลดใชงบประมาณที่สูง เนื่องจากมีการจัดการเรียนการสอน 2 ศูนยพื้นที่ ศูนยสุพรรณบุรี 

(หลัก) และศูนยนนทบุรี (บางสาขา) จึงมีประกาศนโยบายที ่ชัดเจนในการยุบรวมคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

ท่ีศูนยนนทบุรี  

   (3) การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหมีความทันสมัย โดยใหมีสวนงานภายใต 

การบริหารงานเพิ่มขึ้น 2 งาน ไดแก งานศูนยความเชื่อมโยงภาคประกอบการ (ELC) ประกอบดวย หนวยทรัพยสินทาง

ปญญา หนวยบมเพาะวิสาหกิจและสรางผูประกอบการ หนวยบริหารจัดการลงทุนภาคอุตสาหกรรมหรือภาคธุรกิจ

เอกชน หนวย RUS Holding Company และงานศูนยบริการวิชาการเชิงพาณิชย ประกอบดวย หนวยบริการวิชาการ

เช ิงพาณิชย  หนวยการเร ียนร ู นว ัตกรรมนานาชาติ และหนวยพัฒนากำล ังคนดานว ิจ ัยและว ิทยาศาสตร  

เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการในมหาวิทยาลัยใหมีความเขมแข็ง และรองรับความตองการของสังคม  

   (4) การปรับโครงสรางและการยุบรวมกองบริหารทรัพยากรวาสุกรี เพื ่อใหการดำเนินงาน 

ของหนวยงานไมซับซอนกับสวนกลางท่ีดำเนินการในภาพรวมอยูแลว 

 

1.6 การทำงานที ่รวดเร็วมากยิ ่งข ึ ้น ดังคำกลาวของอธิการบดีที ่ว า “ปลาเร ็ว กินปลาชา” 

เนนความรวดเร็วในการคิดและตัดสินใจ และการลงมือปฏิบัติ  

  (1) สรางเครือขายความรวมมือในการรับนักศึกษาจีนเขามา เปนการสรางชื ่อเสียงและรายได 

ท่ีเพ่ิมข้ึน 

 (2) การเพิ ่มตำแหนงทางว ิชาการ รองศาสตราจารย  ผ ู ช วยศาสตราจารย ท ี ่ เพ ิ ่มข้ึน 

และมีการยกเลิกระบบ Lay off สำหรับพนักงานทำตำแหนงสูงขึ ้นไมผานหรือไมเปนไปตามระยะเวลาที ่กำหนด 

ซ่ึงเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหอาจารย เปนอยางมาก จนนำมาสูการเปดหลักสูตร ปริญญาโท และปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 

 (3) การเพิ่มหลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ทำใหจำนวนนักศึกษาเพิ่มข้ึน 

รายไดก็เพิ่มขึ้น และหลักสูตรที่เพิ ่มขึ้นก็คือ Premium Course ที่ดูนาสนใจสำหรับปจจุบันเมื่อนักศึกษาจบไปแลว 

จะการันตีในเรื่องของเงินเดือน 

 (4) นโยบายการประชาสัมพันธรับนักศึกษาเชิงรุก ทำใหนักศึกษาเพ่ิม 

 (5) นโยบายการจัดทำแผนกลยุทธการรับนักศึกษาเพ่ิมข้ึนท่ีเปนนโยบายเชิงรุกหรือปลดลอคใน

เรื่องของการลดคาธรรมเนียมการศึกษาเพ่ือกระตุนใหนักศึกษาเขามาลงทะเบียนกับมหาวิทยาลัยมากข้ึน  

  (6) นโยบาย No Gift Policy ก็คือจะไมรับของขวัญของกำนัลกอนหรือหลังปฏิบัติหนาท่ี 

ยึดม่ันในระเบียบและขอบังคับ 

  (7) ลดความขัดแยงของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย โดยการดึงเขามารวมทำงานดวย 

ใหเห็นถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนและนำไปสูการแกไข  
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  (8) สรางขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากรดวยการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนใหกับพนักงาน

มหาวิทยาลัย    

2. ผลงานหรือการปฏิบัติงานของอธิการบดีท่ีควรปรับปรุงและพัฒนา 

  2.1 เรื่องเรงดวน 

         (1)  การเพิ ่มขึ ้นของจำนวนนักศึกษาในบางคณะ และบางสาขาที ่ม ีจำนวนลดลง เชน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  

         (2) ปรับสถานที่เพื ่อรองรับตอการเพิ ่มจำนวนของนักศึกษาที ่เพิ ่มขึ ้น เชน สถานที่นั ่งพัก 

ทำกิจกรรมระหวางคาบเรียน สนามกีฬา โรงอาหาร สัญญาณอินเทอรเน็ตท่ีมีความรวดเร็ว เปนตน 

        (3) การใหบริการกับผู ร ับบริการทุกสวนทั ้งภายในและภายนอก อยากใหสรางมาตรฐาน 

การใหบริการ เพื ่อลดขอรองเรียนตาง ๆ ที ่อาจจะเกิดขึ ้นหรือความพึงพอใจของนักศึกษา หรือคณาจารย 

ทำใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด อยากใหเกิดเรื่องการบริการท่ีเปนท่ีพึงพอใจกับผูรับบริการ 

   (4) อยากใหเกิด research eco system, Co-working Space ใหกับบุคลากรทุกระดับ 

ไมว าจะเปนนักศึกษาปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก เพราะสิ ่งเหลานี ้เรามองวาเปนตนทุนที ่จะทำให 

เกิด innovation เปนมหาวิทยาลัยกลุม 2 ใหไดเร็วท่ีสุด 
  

 2.2 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ   

  (1) เนนใหนักศึกษามีความรูเรื่องเทคโนโลยี IT ภาษา โดยเฉพาะภาษาจีน 

 (2) เนนการปฏิบัติใหนักศึกษาทำเปน ทำงานได จนไปถึงการเปนผูประกอบการ 

 (3) รับความเห็นตางเพ่ือนำไปพัฒนามหาวิทยาลัยในทางท่ีดีข้ึน 

 (4) สวัสดิการดานสุขภาพและการศึกษาบุตรใหพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 

3. ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของอธิการบดี อาทิ เชน นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

ทรัพยากร งบประมาณ ฯลฯ  

  3.1 การเปลี่ยนแปลงนโยบายเชิงรุกทำใหมีบุคลากรบางกลุ มปรับตัวไมได จึงทำใหการพัฒนา

มหาว ิทยาล ัยบางส วนเป นไปได อย างล าช า เน ื ่องจากมหาวิทยาล ัยอย ู  ในยุคของการแขงข ันและปรับตัว 

ตอการเปลี่ยนแปลงของโลก อธิการบดีจึงไดหาวิธีแกไข คือ สรางความเขาใจใหกับบุคลากรในการเปลี่ยนแปลง

นโยบายเชิงรุกนี้ 

  3.2 มีการปรับโครงสรางเดิมที่ไมสอดคลองกับการปฏิบัติงานในปจจุบันใหสามารถดำเนินการได

ถูกตองและมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

  3.3 อยากใหบุคลากรของเรามีทัศนคติเชิงบวก ยึดผลประโยชนของประเทศชาติ และองคกรเปนท่ีตั้ง 

  3.4 คุณลักษณะผูนำแบบ fast leader มีมิตรภาพ มีความเปนกันเอง สามารถเตือนกันได มีจูโจมใน

การทำงาน เพื ่อใหเกิดความแนนอนในการทำงาน มีความโปรงใส และตัวทานอยากใหเกิดผลอยางรวดเร็ว 

ซ่ึงมีท้ังขอดีและขอควรระวัง 
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4.  ส่ิงท่ีตองการใหสภามหาวิทยาลัยสนับสนุน รวมท้ังขอเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัย 

  สภามหาวิทยาลัยทำงานเพื่อมุงเนนประเทศชาติและมหาวิทยาลัยเปนหลัก และผูบริหารมีความเขาใจ

ตรงกันทำใหการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยกับสภามหาวิทยาลัยเปนไปในแนวทางเดียวกัน และอธิการบดี และผูบริหาร  

ไดดำเนินการตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย โดยเนนการทำงานท่ีตองมีความรวมมือและไมทุจริต 

 ดังนั ้น สิ ่งที ่ตองการใหสภามหาวิทยาลัยสนับสนุน รวมทั ้งขอเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัย 

คือ ขอใหสภามหาวิทยาลัยสนับสนุนการดำเนินงานของผู บริหารมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนามหาวิทยาลัย และกำกับติดตามใหเปนไปตามทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
 

5. ขอเสนอแนะจากผลการสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผูนำ และคุณลักษณะของอธิการบดี                

ของผูท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร 

 5.1 อธิการบดีควรมีการสื่อสารแบบสองทางกับบุคลากรใหมากขึ้น เพื่อรับฟงปญหาอยางรอบดานและ

สามารถแกไขปญหาไดทันทวงที  

 5.2 อธิการบดีควรพิจารณาการจัดหาวัสดุอุปกรณ สิ ่งอำนวยความสะดวก หอพักนักศึกษา                    

อาคารสถานท่ี เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารใน QR Code                                  

 

จ ึงขอเสนอสภามหาว ิทยาล ัยเพื ่อโปรดพิจารณา รายงานผลการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน 

ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 1 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (ระหวางวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566) 

 รองศาสตราจารย ดร.ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดี ไดออกจากหองประชุมกอนการพิจารณาในระเบียบ

วาระนี้ 

พลตำรวจโทธนาศักดิ์ ฤทธิเดชไพบูลย ในฐานะประธานการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กลาวโดยสรุปวา สําหรับหลักเกณฑและการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของอธิการบดีซึ่งมีประกาศของมหาวิทยาลัย ตั้งแตป 2551 2557 และ 2562 ไดมีการแกไขมาเปนลําดับเพื ่อให

เหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และจากประกาศนั้นจึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดนี้ที่มีตนเปนประธาน ไดมีการ

ประชุมเพ่ือกําหนดหลักเกณฑการประเมินอธิการบดีในรูปแบบตางๆ ซ่ึงไดดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว  

ศาสตราจารย ดร.ปราโมช รังสรรควิจิตร ในฐานะกรรมการการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กลาวชี้แจงกับที่ประชุมเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการประเมินและ

ประเด็นหลักที ่ใชในการประเมินทั ้ง 7 ดาน ตามที ่ปรากฏในสไลดนำเสนอและรายงานผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของอธิการบดี ดังเอกสารแนบ 
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ผูชวยศาสตราจารยจิตเจริญ ศรขวัญ ในฐานะกรรมการการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กลาวโดยสรุปวา ผลการประเมินจากคณะกรรมการไดพิจารณาจาก

รายงานการดําเนินงานของอธิการบดีตั้งแตป 2565 – 2566 แบบรายงานประเมินตนเอง ผลการสํารวจความคิดเห็น

เกี่ยวกับภาวะผูนํา และคุณลักษณะสวนบุคคลของอธิการบดี ที่สำรวจจากผูที ่เกี ่ยวของกับการบริหารงานของ

อธิการบดี จากผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน 487 คน ซึ่งพิจารณาจาก 5 ดาน ไดแก ดานลักษณะผูนําและ

ภาวะผูนํา ดานการพัฒนาองคกร ดานการกํากับดูแลบริหารจัดการท่ีดี ดานมนุษยสัมพันธ และดานศิลปะในการครอง

ใจผูใตบังคับบัญชา ความคิดเห็นโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ย 4.12 ซ่ึงอยูในระดับมาก 

สวนผลการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดี 2 ดาน ไดแก 1. ดานความสำเร็จของอธิการบดีในการ

พัฒนามหาวิทยาลัยและคุณภาพของงาน รวมทั้งระดับการบรรลุผล พบวาจากคะแนนคาน้ำหนัก 50 ได 47.25 

คะแนน คิดเปน 94.50 คืออยูในระดับดีมาก 2. ดานภาวะผูนำและคุณลักษณะสวนบุคคลในการปฏิบัติงาน จาก  

50 คะแนน ได 47.75 คะแนน คิดเปน 95.50 โดยภาพรวมสองดานรวมกันได 95 คะแนน อยูในระดับดีมาก 

โดยมีขอเสนอแนะวาอธิการบดีควรมีการสื่อสารแบบสองทางกับบุคลากรใหมากขึ้น เพื่อรับฟงปญหา

อยางรอบดานและสามารถแกไขปญหาไดทันทวงที และควรพิจารณาการจัดหาวัสดุและอุปกรณ สิ่งอำนวยความ

สะดวก หอพักนักศึกษา อาคารสถานที่ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน 

ศาสตราจารยพิเศษชัยสิทธ ตราชูธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย กลาวขอบคุณคณะกรรมการประเมนิผล

การปฏิบัติงานของอธิการบดี  

รองศาสตราจารย ดร.ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดี ไดกลับเขาท่ีประชุม 

มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ ที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 1 ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ระหวางวันท่ี 28 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566) 

ทั้งนี ้ ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกลาวไดทันที โดยถือวาที่ประชุมไดรับรอง 

มตใินระเบียบวาระการประชุมแลว  

  
 

 (นายสถิตย  อรุณแสง) 
 รองอธิการบดี 
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 

 

 

  




